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NOWELIZACJA USTAWY PRAWO O SZKOLNICTWIE WY SZYM 
W ZAKRESIE ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA SPRAW 
W ASNO CI INTELEKTUALNEJ W SZKO ACH WY SZYCH 

(ZAGADNIENIA WYBRANE)

1. Uwagi ogólne

Nowelizacja ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wy szym,2 
dokonana ustaw  z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wy szym oraz o zmianie niektórych innych ustaw,3 która wesz a w ycie 1 pa -
dziernika 2014 r., zawiera m.in. regulacj  prawn  okre lan  popularnie mianem 
„uw aszczenia naukowców”, która ju  na etapie konsultacji rodowiskowych by a 
przedmiotem krytyki, a i obecnie nie rodzi nazbyt przychylnych komentarzy ro-
dowisk uczelni wy szych, w tym zw aszcza teoretyków prawa w asno ci intelektu-
alnej. Przypomnie  nale y, i  w uzasadnieniu konieczno ci dokonania tych zmian 
w ustawie wskazano na to, e polska gospodarka w niezadowalaj cy sposób dotych-
czas wykorzystuje w praktyce wyniki bada  naukowych, co w konsekwencji powo-
duje nisk  innowacyjno  polskich przedsi biorstw. Brak jest transferu rezultatów 
prac badawczych i rozwojowych oraz know-how ze szkó  wy szych do gospodarki. 

2. Dotychczasowy stan prawny w zakresie organizacji 
i funkcjonowania spraw w asno ci intelektualnej w szko ach 
wy szych

Nie ulega w tpliwo ci, i  dzia alno  naukowa, realizowana w zasadniczym 
zakresie w szko ach wy szych, winna stanowi  fundament dla rozwoju gospodarki 
opartej na wiedzy. W zwi zku z tym obecnie funkcje uczelni wy szych s  znacznie 

1 Doktor habilitowana, profesor Politechniki Opolskiej, s dzia NSA Izba Gospodarcza.

2 Tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pó n. zm.; dalej powo ywana jako u.p.o.s.w.

3 Dz.U. z 2014 r. poz. 1198.
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szersze ni  mia o to miejsce w przesz o ci. Do funkcji fundamentalnych, tj. funkcji 
kszta cenia studentów i kadry naukowej, prowadzenia bada  naukowych, do czy a 
funkcja aktywnego uczestniczenia w tworzeniu gospodarki opartej na wiedzy. Dzia-
alno  naukowa pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych otrzymuje 

nowy wymiar – dzia alno ci u ytecznej ekonomicznie w aspekcie rozwoju gospo-
darki pa stwa. Podkre li  nale y, i  problematyka twórczo ci naukowej w wy szych 
uczelniach, jej organizacji i funkcjonowania oraz jej gospodarczego wykorzystania, 
w tym zw aszcza w przemy le, by a przedmiotem bacznej uwagi ustawodawcy oraz 
zarówno praktyków, jak i teoretyków tak e przed obecn , omawian  w niniejszym 
opracowaniu, nowelizacj  ustawy – Prawo o szkolnictwie wy szym. Zagadnienie 
to zreszt  s usznie postrzegane jest jako rozleg e, nie atwe i rodz ce konieczno  po-
godzenia interesów uczelni wy szej jako pracodawcy pracownika – twórcy, z intere-
sami samych twórców, którzy maj  niezaprzeczalne prawo do efektów swojej pracy 
twórczej (naukowo-badawczej), w tym do czerpania z niej korzy ci maj tkowej. Nie 
mo na tak e traci  z pola widzenia interesów przedsi biorców, biznesmenów, którzy 
s  lub b d  odbiorcami efektów wytworzonych w uczelniach wy szych przedmio-
tów w asno ci intelektualnej, rozumianej szeroko jako zarówno utwory w poj ciu 
prawa autorskiego, jak i przedmioty w asno ci przemys owej. 

Si  rzeczy w tak krótkim opracowaniu nie mo na zamie ci  zbyt rozleg ego 
rysu historycznego regulacji prawnej dotycz cej zagadnie  organizacji i funkcjono-
wania spraw w asno ci intelektualnej w szko ach wy szych. Z tej przyczyny w opra-
cowaniu skupiono si  na regulacjach bezpo rednio poprzedzaj cych nowelizacj  
ustawy – Prawo o szkolnictwie wy szym, cho  czasami nie sposób unikn  porów-
na  z jeszcze wcze niejszymi rozwi zaniami prawnymi.

Regulacje prawne dotycz ce dzie  intelektualnych stworzonych przez pracow-
ników uczelni wy szych znajdowa y si  do tej pory4 g ównie w trzech zasadniczych 
ustawach, tj.: w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach po-
krewnych,5 ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo w asno ci przemys owej6 oraz 
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wy szym.7 

W ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych ochronie poddano utwory, 
przy czym ustawodawca pos uguj c si  w jej regulacjach terminem „utwór naukowy” 
nie daje jego legalnej deÞ nicji. Si gaj c do stanowiska doktryny mo na pos u y  si  
deÞ nicj  skonstruowana przez J. Bart , która brzmi: „przez utwór naukowy nale y 
rozumie  takie utwory (art. 1 ust. 1), które stanowi  rezultat naukowego procesu po-
znawczego i które równocze nie, w swej podstawowej funkcji komunikacyjnej, s  
zorientowane nie na «siebie», jak utwory artystyczne, lecz na przedstawienie obiek-

4 Czyli do wej cia w ycie omawianej nowelizacji ustawy – Prawo o szkolnictwie wy szym.

5 Tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pó n. zm., dalej powo ywana jako u.o.p.a.

6 Tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 1410; dalej powo ywana jako u.p.w.p.

7 Tekst jedn. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z pó n. zm.
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tywnie istniej cej rzeczywisto ci.”8 Podobnie jak pozosta e typy utworów utwory 

naukowe podlegaj  ochronie autorskoprawnej od momentu ustalenia bez koniecz-

no ci dope nienia jakichkolwiek formalno ci. Art. 14 u.o.p.a. stanowi, e: „1. Je eli 

w umowie o prac  nie postanowiono inaczej, instytucji naukowej przys uguje pierw-

sze stwo opublikowania utworu naukowego pracownika, który stworzy  ten utwór 

w wyniku wykonywania obowi zków ze stosunku pracy. Twórcy przys uguje prawo 

do wynagrodzenia. Pierwsze stwo opublikowania wygasa, je eli w ci gu sze ciu 

miesi cy od dostarczenia utworu nie zawarto z twórc  umowy o wydanie utworu albo 

je eli w okresie dwóch lat od daty jego przyj cia utwór nie zosta  opublikowany.” 

(ust. 1). Instytucja naukowa mo e, bez odr bnego wynagrodzenia, korzysta  z ma-

teria u naukowego zawartego w utworze, o którym mowa w ust. 1, oraz udost pnia  

ten utwór osobom trzecim, je eli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu 

lub zosta o postanowione w umowie.” (ust. 2). Jak podkre la si  w literaturze przed-

miotu przepis art. 14 u.o.p.a. stanowi lex specialis w stosunku do unormowa  zawar-

tych w art. 12 ustawy, a dotycz cych utworów pracowniczych w ogólno ci i zawiera 

postanowienia korzystniejsze dla pracowników – twórców utworów naukowych, np. 

w zakresie prawa do wynagrodzenia. Nadto normy zawarte w tym przepisie maj  

charakter wzgl dnie obowi zuj cy, poniewa  strony (pracownik naukowy i insty-

tucja naukowa) mog  w umowie o prac  uchyli  prawo instytucji do pierwszej pu-

blikacji utworu naukowego, który powsta  w wyniku wykonywania obowi zków ze 

stosunku pracy. Jednak samo prawo pierwszego wydania utworu naukowego przez 

instytucj  naukow  jest prawem maj tkowym o charakterze bezwzgl dnym, co po-

woduje, i  pracodawca (instytucja naukowa) mo e wyst pi  przeciwko ka demu, 

kto z naruszeniem jego prawa opublikowa  dzie o naukowe, bez wzgl du na to czy 

twórca wyrazi  na to zgod .9 Natomiast uprawnienia instytucji naukowej, b d cej 

pracodawc  twórcy, wynikaj ce z tre ci art. 14 ust. 2 u.o.p.a. s  uprawnieniami ma-

j tkowymi o charakterze wzgl dnym i s  skuteczne tylko wobec podmiotu autor-

skich praw maj tkowych. Poj cie „korzystanie z utworu naukowego” nie zosta o 

przez ustawodawc  sprecyzowane. Jak si  wydaje obejmuje ono korzystanie przez 

pracodawc  zarówno z utworu jako takiego, jak i z materia u naukowego zawartego 

w tym utworze na potrzeby w asne instytucji naukowej (naukowe i dydaktyczne) 

oraz udost pnienie osobom trzecim w takich przypadkach i w takim zakresie, który 

wynika z umowy zawartej przez instytucj  naukow  z twórc . Zaakcentowa  tak e 

nale y, i  przyznanie instytucji naukowej (w tym uczelni wy szej) prawa pierw-

sze stwa do opublikowania utworu naukowego, które mo e by  zrealizowane przez 

instytucj  naukow  gdy sam twórca (pracownik instytucji naukowej) podejmie de-

8 J. Barta, (w:) J. Barta, M. Czajkowska-D browska, Z wi kalski, R. Markiewicz, E. Traple, Komentarz do ustawy 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wyd. 1, Warszawa 1995, s. 129. Idem oraz R. Markiewicz, (w:) J. Barta 

(red.), System prawa prywatnego. Prawo autorskie, t. 13, Warszawa 2003, s. 23-24 pisz  szerzej o rozgranicze-

niu w dziele naukowym elementów chronionych i niechronionych. 

9 J. Barta, (w:) J. Barta, M. Czajkowska-D browska, Z wi kalski, R. Markiewicz, E. Traple, Komentarz…, op. cit., 

s.130 i n.
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cyzj  o opublikowaniu utworu, nie ma charakteru autorskiego prawa maj tkowego, 
a zatem nadal twórca (pracownik uczelni) pozostaje podmiotem ca o ci praw autor-
skich do utworu naukowego (osobistych i maj tkowych).10

Wskazane regulacje prawne wywo uj  uzasadnione s owa krytyki, zwraca si  
mianowicie uwag  na nast puj ce mankamenty tej regulacji prawnej:

 – przepis ten w polskich realiach cz sto jest przepisem martwym, z uwagi 
na aktualne mo liwo ci wydawnicze instytucji naukowych, w tym tak e 
uczelni wy szych,

 – terminy okre lone w art. 14 u.o.p.a. (6 miesi cy na skorzystanie przez insty-
tucj  naukow  z mo liwo ci pierwsze stwa w opublikowaniu pracy nauko-
wej oraz 2 lata na dokonanie publikacji) s  zbyt d ugie, co powodowa  mo e 
znaczne opó nienia w rozpowszechnianiu wyników bada  naukowych, 
a w konsekwencji nie sprzyja wykorzystywaniu tych wyników dla stworze-
nia nowoczesnej gospodarki opartej o wiedz ,

 – dla pracowników naukowych cz sto korzystniejsze jest publikowanie swo-
ich prac w wydawnictwach o zasi gu ogólnokrajowym i renomowanych na-
ukowych czasopismach, a nie w wydawnictwach uczelnianych o zasi gu 
lokalnym. Jest to równie  korzystniejsze w gruncie rzeczy dla samych szkó  
wy szych z uwagi na system punktowy oceny osi gni  naukowych.11 

Nale y tak e zwróci  uwag  na tre  art. 15a u.o.p.a., który odnosi si  do 
studenckich prac dyplomowych b d cych utworami, a który brzmi: „Uczelni 

w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wy szym przys uguje pierwsze stwo 

w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Je eli uczelnia nie opublikowa a 

pracy dyplomowej w ci gu 6 miesi cy od jej obrony, student, który j  przygotowa , 

mo e j  opublikowa , chyba e praca dyplomowa jest cz ci  utworu zbiorowego.” 

Odnosz c si  do regulacji prawnych zawartych w ustawie z dnia 30 czerwca 

2000 r. – Prawo w asno ci przemys owej, podkre li  nale y, i  przepisy tej ustawy 

nie zawieraj  odmiennych regulacji prawnych dotycz cych przedmiotów w asno ci 

przemys owej tworzonych przez pracowników uczelni wy szych. Zgodnie z art. 11 

ust. 3 u.p.w.p.: „W razie dokonania wynalazku, wzoru u ytkowego albo wzoru prze-

mys owego w wyniku wykonywania przez twórc  obowi zków ze stosunku pracy 

albo z realizacji innej umowy, prawo, o którym mowa w ust. 1, przys uguje praco-

dawcy lub zamawiaj cemu, chyba e strony ustali y inaczej.” Ust. 1 tego  artyku u 

ustawy statuuje prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzór u ytkowy 

i prawo rejestracji wzoru przemys owego. Z mocy art. 201 u.p.w.p. zasady te do-

10 Szerzej pisz : M. Bukowski, Podmiot prawa autorskiego, „Przegl d Ustawodawstwa Gospodarczego” 1994, 

nr 11, s. 9; A. K dzierska-Cie lak, Pierwsze stwo instytucji naukowej do opublikowania utworu jej pracownika, 

„Pa stwo i Prawo” 1996, z. 8-9, s. 80.

11 Por.: A. P oski, Naukowy utwór pracowniczy w uczelni wy szej – aspekty prawne, (w:) A. Adamczak (red.), Wyna-

lazczo  i Ochrona W asno ci Intelektualnej, Kielce 2010, z. 34, s. 112-114. 
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tycz  tak e topograÞ i uk adów scalonych. Zarówno przepisy poprzednio obowi -
zuj cej ustawy o wynalazczo ci,12 jak i aktualnie obowi zuj cej ustawy – Prawo 
w asno ci przemys owej nie pos uguj  si  expressis verbis terminem „pracownik”. 
Mówi  natomiast o wynalazku, wzorze u ytkowym, wzorze przemys owym i topo-
graÞ i uk adu scalonego dokonanym przez twórc  „w wyniku wykonywania obo-
wi zków ze stosunku pracy”, co jest opisowym okre leniem projektu dokonanego 
przez pracownika. Jak podkre la si  w doktrynie, poniewa  ustawodawca nie de-
Þ niuje w prawie w asno ci przemys owej terminu „pracownik”, rodz  si  w tpli-
wo ci co do jego rozumienia na gruncie tego prawa.13 Aktualnie jednak w polskiej 
doktrynie dominuje pogl d, i  nale y odst pi  od rozci gni cia poj cia „pracownik” 
na osoby wiadcz ce prac  w ramach stosunków s u bowych (np. o nierzy zawo-
dowych, policjantów, funkcjonariuszy s u by wi ziennej itp.). 

Stosownie do uregulowa  zawartych w art. 2 Kodeksu pracy14 pracownikiem 
jest osoba Þ zyczna zatrudniona na podstawie umowy o prac , powo ania, wyboru, 
mianowania lub spó dzielczej umowy o prac . Trzeba zaznaczy , e samo istnie-
nie podstawy (np. wyboru, mianowania), je li nie czy si  z nim zatrudnienie w ra-
mach stosunku pracy, nie wystarcza do uznania danej osoby za pracownika. Za tak  
interpretacj  art. 11 ust. 3 u.p.w.p przemawia fakt, i  prawo do uzyskania patentu 
na wynalazek i do uzyskania pozosta ych praw wy cznych na przedmioty w asno-
ci przemys owej, przys uguj ce pracodawcy jest wyj tkiem od zasady patentu dla 

wynalazcy, a wi c w my l zasady exceptiones non sunt extendendae nie mo na go 
interpretowa  rozszerzaj co.

Obowi zki pracownicze ci  na pracowniku tylko w czasie trwania stosunku 
pracy. Zatem po jego ustaniu dokonane wynalazki nie mog  by  uznane za powsta e 
w wyniku wykonywania obowi zków ze stosunku pracy. Polskie prawo w asno ci 
przemys owej nie daje podstawy do rozci gni cia przepisów o wynalazkach pracow-
niczych na wynalazki dokonane przez by ego pracownika. Niemniej jednak strony 
(pracodawca i pracownik) mog  t  kwesti  uregulowa  w umowie o zakazie konku-
rencji, stosownie do tre ci art. 1011 i nast. Kodeksu pracy. Wynalazek mo na uzna  
za dokonany w wyniku wykonywania obowi zków ze stosunku pracy, je li: 1) obo-
wi zek twórczo ci wynalazczej pracownika wynika z ustawy lub z umowy, 2) przed-
miot wynalazku jest w tych obowi zkach skonkretyzowany: poleceniem s u bowym, 
indywidualnym zakresem obowi zków pracownika, planem prac badawczych itp.15 
Jak podkre la K. Szczepanowska-Koz owska w przypadku niektórych kategorii pra-
cowników jednostek naukowych obowi zek twórczo ci wynika wprost z ustawy. 
W konsekwencji na pracowników tych moc  ustaw na o ono obowi zek dzia alno-

12 Ustawa z dnia 19 pa dziernika 1972 r. o wynalazczo ci (tekst jedn. Dz.U. z 1993 r. Nr 26, poz. 117 z pó n.zm.).

13 Szerzej pisz  na ten temat w monograÞ i: G. Jy , Prawo do wynagrodzenia za projekty wynalazcze, Katowice 

2003, s. 105 i n.

14 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pó n. zm.).

15 A. Szewc, Wynagrodzenia twórców i wykonawców w prawie autorskim i wynalazczym, Sopot 1999, s. 71; G. Jy , 

Wynagrodzenia…, op. cit., s. 107 i powo ana tam literatura przedmiotu.
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ci twórczej, nawet je eli nie zosta  on bezpo rednio zawarty w postanowieniach za-
wartych w umowie pomi dzy jednostk  naukow  a pracownikiem. Decyduj ce dla 
oceny istnienia b d  braku obowi zku twórczo ci jako obowi zku na o onego usta-
wowo jest stanowisko, na którym pracownik jest zatrudniony. W uczelniach wy -
szych, zgodnie z tre ci  art. 111 ust. 1 pkt 2) i ust. 2 u.p.o.s.w., obowi zek twórczo ci 
na o ony zosta  na pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych, ale ju  nie 
na pracowników dydaktycznych oraz pozosta ych pracowników posiadaj cych sta-
tus nauczycieli akademickich (np. dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani 
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej – art. 108 pkt 4) u.p.o.s.w.).16 

Przechodz c do dotychczasowych regulacji zawartych w ustawie Prawo 
o szkolnictwie wy szym podkre li  nale y, e przepisy tej e ustawy nie zawiera y 
– do czasu nowelizacji w 2014 r. – szczególnych unormowa  odnosz cych si  do 
pracowniczych utworów tworzonych przez pracowników naukowych i studentów, 
poza wskazanymi wy ej normami zawartymi w ustawie o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych. Kwestia organizacji i funkcjonowania praw w asno ci intelek-
tualnej w szkole wy szej, przed wej ciem w ycie omawianej nowelizacji ustawy 
Prawo o szkolnictwie wy szym, normowana by a w uczelniach przede wszystkim 
w regulaminach korzystania z w asno ci intelektualnej, przyjmowanych uchwa ami 
senatów uczelni. Zakres podmiotowy i przedmiotowy tych aktów by  na ogó  okre-
lony do  szeroko. Zakres podmiotowy obejmowa  zarówno pracowników uczelni 

(nie tylko pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych), osoby nie pozosta-
j ce z uczelni  w stosunku pracy, w tym: doktorantów, studentów, sta ystów i sty-
pendystów (je li tak stanowi a umowa), inne podmioty (je li tak stanowi a umowa). 
Zakres przedmiotowy okre lano jako zastosowanie postanowie  regulaminów do 
wyników prac intelektualnych, a w szczególno ci do: a) dokonanych w wyniku wy-
konywania obowi zków ze stosunku pracy, b) dokonanych przy pomocy uczelni, c) 
zamówionych przez uczelni , d) przeniesionych na rzecz uczelni, e) przekazanych 
do korzystania przez uczelni . Regulaminy zawiera y postanowienia precyzuj ce 
prawa i obowi zki uczelni oraz prawa i obowi zki twórców pracowniczych wyni-
ków prac intelektualnych, a tak e niepracowniczych wyników prac intelektualnych. 
Nadto w strukturze tych e regulaminów zamieszczano postanowienia szczególne 
dotycz ce: projektów wynalazczych, utworów w rozumieniu prawa autorskiego, 
programów komputerowych, baz danych. W regulacjach dotycz cych kwestii ko-
mercjalizacji wyników prac intelektualnych wskazywano, i  wyniki prac intelektu-
alnych uczelni powinny by  komercjalizowane w szczególno ci przez: udzielanie 
licencji, przenoszenie praw maj tkowych, przekazywanie wyników prac intelektu-
alnych w zarz d. Decyzja o komercjalizacji wyników prac intelektualnych i jej for-
mie le a a najcz ciej w gestii prorektora ds. nauki, a szczegó owe warunki takiej 

16 K. Szczepanowska-Koz owska, Wynalazki pracownicze w jednostkach naukowych, (w:) A. Adamczak (red.), Wy-

nalazczo  i Ochrona W asno ci Intelektualnej, Kielce 2010, z. 34, s. 155. 
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komercjalizacji by y okre lane ka dorazowo w stosownych umowach zawieranych 
przez uczelni  z podmiotem komercjalizuj cym te wyniki. Nadto w regulaminach 
zamieszczano zasady dotycz ce wynagrodze  twórców w sytuacji gdy uczelnia uzy-
skuje dochód z tytu u korzystania z wyników prac intelektualnych, zasady jego usta-
lania, terminy i okresy wyp acania, a tak e wskazywano komu takie wynagrodzenie 
nie przys uguje (np. osobom zajmuj cym stanowiska kierownicze w strukturze orga-
nizacyjnej uczelni wynagrodzenie nie przys ugiwa o za projekty racjonalizatorskie) 
oraz postanowienia dotycz ce w a ciwo ci organów i jednostek administracyjnych 
uczelni w sprawach obj tych zakresem regulaminu.

W zwi zku z po o eniem przez pa stwo du ego nacisku na polityk  innowa-
cyjn  w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wy szym, jeszcze przed 
jej nowelizacj  w 2014 r., umieszczono rozwi zania umo liwiaj ce uczelniom two-
rzenie akademickich inkubatorów przedsi biorczo ci w celu wspierania dzia alno-
ci gospodarczej rodowiska akademickiego lub pracowników uczelni i studentów 

b d cych przedsi biorcami (art. 86 ust. 1, 2, 3, 6 i 7 ustawy) oraz centrów transferu 
technologii maj cych po redniczy  w sprzeda y lub nieodp atnym przekazywaniu 
wyników bada  i prac rozwojowych z uczelni do gospodarki (art. 86 ust. 1, 4, 5, 6 i 7 
ustawy). Zarówno akademickie inkubatory przedsi biorczo ci, jak i centra transferu 
technologii mog y by  tworzone w formie jednostki ogólnouczelnianej albo w for-
mie spó ki handlowej lub fundacji. Mimo tych rozwi za  prawnych, nadal zarówno 
teoretycy, jak i praktycy wysuwali postulaty tworzenia i rozwijania doskonalszych 
„narz dzi pomostowych” mi dzy nauk  (realizowan  g ównie przez uczelnie wy -

sze) a przemys em i biznesem, które w konsekwencji prowadzi yby do zastosowania 

i upowszechniania w gospodarce idei nowych produktów i rozwi za  technicznych 

powstaj cych w uczelniach wy szych, np.: centra zaawansowanych technologii, 

przedsi wzi cia typu spin-off oraz spin-out, parki naukowo-technologiczne, inkuba-

tory i preinkubatory przedsi biorczo ci, projekty uznawane za best practices.17 

3. Zmiany stanu prawnego w zakresie organizacji 
i funkcjonowania praw w asno ci intelektualnej w szko ach 
wy szych, dokonane nowel  z 2014 r.

Zmiany te obj y przede wszystkim art. 86 ustawy Prawo o szkolnictwie wy -

szym. Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem regulacji ustawowych uczelnia, 

która by a w a cicielem praw maj tkowych do wynalazku swego pracownika, do-

konanego w wyniku wykonywania obowi zków ze stosunku pracy, mia a prawo do 

uzyskania patentu na wynalazek stworzony przez jej pracownika, a po jego komer-

17 Szerzej pisze o tym: J. O egalska-Trybalska, Dzia alno  innowacyjna i ochrona w asno ci przemys owej w jed-

nostkach naukowych, (w:) A. Matlak (red.), Zagadnienia prawa w asno ci przemys owej, „Prace Instytutu Prawa 

W asno ci Intelektualnej UJ” 2006, z. 95, s. 137 i n. 
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cjalizacji wynalazca otrzymywa  udzia  w zysku zgodnie z postanowieniami umowy 
zawartej mi dzy pracownikiem a uczelni  b d  obowi zuj cym w uczelni regula-
minem w asno ci intelektualnej. Poniewa , w ocenie twórców projektu nowelizacji 
ustawy, uczelnie bardzo rzadko rozpoczynaj  dzia ania zmierzaj ce do komercja-
lizacji18 prac naukowych swoich pracowników, nale a o wprowadzi  takie zmiany 
w ustawie – Prawo o szkolnictwie wy szym, zgodnie z którymi prawa maj tkowe do 
wynalazku b d  nale a y do pracownika uczelni – twórcy. 

Pocz tkowo projekt nowelizacji zak ada  pe ne „uw aszczenie naukowców”. 
Jednak w wyniku prac prowadzonych w komisjach sejmowych i w wyniku tzw. 
„konsultacji rodowiskowych” projektu nowelizacji ustawy – koncepcj  t  nieco 
z agodzono. Aktualnie uchwalona ju  przez Sejm i przyj ta przez Senat 24 lipca 
2014 r. bez poprawek nowelizacja ustawy, która wesz a w ycie w dniu 1 pa dzier-
nika 2014 r., w tej kwestii zawiera nast puj ce istotne regulacje. Strony (uczelnia 
i pracownik uczelni) b d  mog y w umowie okre li  zasady dotycz ce praw do wy-
ników bada  naukowych lub prac rozwojowych, formy komercjalizacji wynalazków 
lub efektów bada  naukowych, a tak e zasady podzia u rodków uzyskanych z ich 
komercjalizacji. Maj  na to trzy miesi ce – licz c od dnia przekazania uczelni przez 
pracownika informacji o wynikach bada  naukowych lub prac rozwojowych oraz 
know-how zwi zanych z tymi wynikami. Je li taka umowa nie zostanie zawarta, 
wówczas b d  obowi zywa y regulacje zawarte w ustawie. Zgodnie z przepisami 
ustawy uczelnia wy sza b dzie mia a 3 miesi ce od dnia otrzymania od pracownika 
informacji o wynikach bada  naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how 
zwi zanych z tymi wynikami na podj cie decyzji czy chce sama komercjalizowa  
wynalazek (art. 86e ust. 1 u.p.o.s.w.). 

Po bezskutecznym up ywie tego 3-miesi cznego terminu (albo podj ciu przez 
uczelni  decyzji o niekomercjalizacji) – uczelnia jest zobowi zana, w terminie 30 
dni, do z o enia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odp atnej umowy 
o przeniesienie na niego praw do wyników bada  naukowych lub prac rozwojowych 
oraz know-how zwi zanego z tymi wynikami. Umowa musi by  zawarta w formie 
pisemnej pod rygorem niewa no ci. Wynagrodzenie przys uguj ce uczelni za prze-
niesienie praw nie mo e by  wy sze ni  10% minimalnego wynagrodzenia za prac , 
obowi zuj cego w dniu zawarcia umowy. Pracownik uczelni ma wówczas ca kowit  
swobod  w wyborze sposobu i formy komercjalizacji oraz instytucji, z któr  w tym 
zakresie podejmie wspó prac  (art. 86e ust. 2 u.p.o.s.w.). W przypadku nieprzyj cia 
przez pracownika oferty zawarcia takiej umowy, prawa do wyników bada  nauko-

18 Ustawa Prawo o szkolnictwie wy szym pos uguje si  terminem „komercjalizacja bezpo rednia” i „komercjalizacja 

po rednia”. W art. 2 pkt 35 ustawy ustawodawca deÞ niuje komercjalizacj  bezpo redni  jako: „sprzeda  wyników 

bada  naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwi zanego z tymi wynikami albo oddawanie do u ywania 

tych wyników lub know-how, w szczególno ci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzier awy”; a w art. 2 

pkt 36 ustawy deÞ niuje komercjalizacj  po redni  jako: „obejmowanie lub nabywanie udzia ów lub akcji w spó -

kach w celu wdro enia lub przygotowania do wdro enia wyników bada  naukowych, prac rozwojowych lub know-

-how zwi zanego z tymi wynikami”.
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wych lub prac rozwojowych oraz know-how przys uguj  uczelni wy szej (art. 86e 
ust. 3 u.p.o.s.w.). 

W sytuacji gdy komercjalizacji dokonuje uczelnia wy sza pracownikowi przy-
s uguje od uczelni publicznej nie mniej ni : 1) 50% warto ci rodków uzyskanych 
przez uczelni  z komercjalizacji bezpo redniej, obni onych o nie wi cej ni  25% 
kosztów bezpo rednio zwi zanych z t  komercjalizacj , które zosta y poniesione 
przez uczelni  lub spó k  celow , 2) 50% warto ci rodków uzyskanych przez spó k  
celow  w nast pstwie danej komercjalizacji po redniej, obni onych o nie wi cej ni  
25% kosztów bezpo rednio zwi zanych z t  komercjalizacj , które zosta y ponie-
sione przez uczelni  lub spó k  celow  (art. 86f ust. 1 pkt 1) i 2) u.p.o.s.w.). 

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni przys uguje 
25% warto ci rodków uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obni onych 
o nie wi cej ni  25% kosztów bezpo rednich zwi zanych z t  komercjalizacj , które 
zosta y poniesione przez pracownika.19

Stosownie do tre ci art. 86a ust. 1 ustawy uczelnia, w celu komercjalizacji po-
redniej mo e utworzy  wy cznie jednoosobow  spó k  kapita ow , zwan  „spó k  

celow ”. Spó ka taka mo e by  tak e utworzona przez kilka uczelni publicznych 

albo niepublicznych. Zasada jest taka, i  uczelnia publiczna mo e przyst pi  tylko 

do spó ki celowej utworzonej przez inn  uczelni  publiczn , natomiast uczelnia nie-

publiczna wy cznie do spó ki utworzonej przez inn  uczelni  niepubliczn  (art. 86b 

ust. 1 u.p.o.s.w.), a nadto wspólnikami lub akcjonariuszami spó ki celowej mog  

by  tylko uczelnie. W drodze odr bnej (odp atnej lub nieodp atnej) umowy uczelnia 

mo e powierzy  spó ce celowej zarz dzanie prawami do wyników prac naukowych 

lub do know-how w zakresie komercjalizacji bezpo redniej (art. 86a ust. 1 u.p.o.s.w.). 

4. Wnioski ko cowe

Czy istotnie wprowadzone w ustawie Prawo o szkolnictwie wy szym zmiany 

spowoduj  w wi kszym wymiarze ni  dotychczas szybki i efektywny transfer wy-

ników prac badawczych i rozwojowych z uczelni wy szych do gospodarki, a tym 

samym spowoduj  wzrost innowacyjno ci przedsi biorstw, czas poka e. Nale y 

jednak podkre li , i  w literaturze przedmiotu od wielu lat wskazuje si , e ba-

riery i trudno ci zwi zane z transferem technologii z nauki do przemys u s  znane. 

Zalicza si  do nich: bariery wiadomo ci i wiedzy, bariery Þ nansowe, ma  inno-

wacyjno  polskiej nauki, z o ono  procesów wdra ania innowacji w przedsi bior-

stwach, niedostatek wiedzy na temat zawierania umów o obrót prawami w asno ci 

intelektualnej.20

19 Prawa te przys uguj  nie d u ej ni  przez pi  lat od dnia uzyskania pierwszych rodków. 

20 Szerzej pisz  o tym: A. Szewc i in., Umowy jako prawne narz dzie transferu innowacji, Warszawa 2011, s. 49 i n. 

oraz wskazana tam literatura przedmiotu; G. Jy , Prawo do wynagrodzenia za projekty wynalazcze, Katowice 

2003, s. 105 i n.; A. Szewc, G. Jy , Prawo w asno ci przemys owej, Warszawa 2011, s. 465 i n. 
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Doda  nale y, i  uczelnie wy sze do ko ca marca 2015 r. mia y obowi zek 
uchwalenia przez senaty regulaminów zarz dzania prawami autorskimi i prawami 
pokrewnymi oraz prawami w asno ci przemys owej oraz zasad ich komercjalizacji 
(art. 86c ust. 1 pkt 1) u.p.o.s.w.), a tak e regulaminów korzystania z infrastruktury 
badawczej uczelni (art. 86c ust. 1 pkt 2) u.p.o.s.w.).21 Nie ma jeszcze pe nych da-
nych, czy ten obowi zek zosta  spe niony w terminie przez wszystkie uczelnie. Nie 
mo na równie , na tym etapie bada  nad t  problematyk , oceni  jako ci i zgodno ci 
z postanowieniami znowelizowanej ustawy przyj tych przez senaty poszczególnych 
uczelni wy szych regulaminów, ani tym bardziej ich funkcjonowania w praktyce. 
Jednak badania tych zagadnie  niew tpliwie s  godne kontynuowania. 

21 Wynika to z tre ci art. 46 pkt 1) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wy szym 

oraz niektórych innych ustaw.
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AMENDMENT OF THE LAW ON HIGHER EDUCATION IN THE ORGANIZATION 
AND FUNCTIONING OF INTELLECTUAL PROPERTY ISSUES IN HIGHER 

EDUCATION INSTITUTIONS (SELECTED PROBLEMS)

This article applies to selected issues related to the amendment of the Act of 
27 July 2005. Law on Higher Education in the organization and functioning of 
intellectual property matters in Polish universities. It analyses the legal solutions 
designed to cause an increase in the level of use in practice by entrepreneurs (and 
consequently the country’s economy) of research results obtained by universities. 

ScientiÞ c reß ection was the creator of the legal situation with the employees of 

universities wishing to commercialize their intellectual property.

S owa kluczowe: szko y wy sze, w asno  intelektualna, komercjalizacja, 

innowacyjna gospodarka
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