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Ubezpieczenia spoleczne doktorantow szkol doktorskich

Social Insurance for Doctoral Students of Doctoral Schools

Abstract: The reform of the doctoral student education system, resulting in a departure from conducting
third degree studies in favour of doctoral schools, resulted in changes in the field of social security law.
The status of a doctoral student receiving a doctoral scholarship has become independent grounds for
compulsory retirement, disability and accident insurance. At the same time, it is the basis for voluntary
sickness insurance. The author criticises the granting of doctoral students the right to acquire cover
under this type of insurance. Their actual situation when receiving a doctoral scholarship is far different
from the situation of other persons (grounds) covered by sickness insurance. The author also discusses
the issue of coincidences of grounds for social insurance of doctoral students. The legislator categorised
the collection of a doctoral scholarship in the group of absolute grounds for insurance. Unfortunately,
it omitted in the regulation of Art. 9 sec. 1a of the Act on Social Insurance System a reference to the
basis of the contributions on the received scholarship, which in extreme cases may lead to a significant
extension of the doctoral student’s social insurance obligation.
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Uwagi wprowadzajace

Zmiany w zakresie ksztalcenia doktorantéw wprowadzone Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce' (dalej: pswn.) dokonaly da-
leko idacego przeksztalcenia modelu uzyskiwania stopnia naukowego doktora. Od-
dzialuja one réowniez w przestrzeni ubezpieczen spolecznych. Zasadnicza nowos¢
stanowilo odejscie od formy studiéw doktoranckich jako studiéow trzeciego stopnia
i zastgpienie ich szkolami doktorskimi. Zerwanie z dotychczasowa formulg bylo po-

1 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.
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dyktowane niska skutecznoscig tego sposobu ksztalcenia kadr naukowych. Wska-
zywano tez na zbytnie upodobnienie studiéw doktoranckich do studiéw wyzszych,
sprzyjajace ich niskiej jako$ci, umasowienie, brak zewnetrznej oceny ksztalcenia,
ograniczony rozwdj akademickiego rynku pracy dla doktorantéw, dewaluacje jako-
$ci prac doktorskich, niski udzial prac o charakterze interdyscyplinarnym oraz nie-
-adekwatne wsparcie finansowe doktorantow?.

W uzasadnieniu projektu ustawy wskazano, ze ,szkoly doktorskie maja by¢
horyzontalnymi strukturami funkcjonujagcymi w ramach podmiotéw dokto-
ryzujacych. Formula szkét doktorskich bedzie wspiera¢ interdyscyplinarnosé
w badaniach naukowych zwigzanych z przygotowywanymi przez doktorantéw roz-
prawami oraz ksztalcenie zaawansowanych kompetencji transferowalnych. W tym
kontekscie racje bytu straci wyodrebnienie kategorii sSrodowiskowych studiéw dok-
toranckich. Szkoty doktorskie bedg sprzyjaly osiagnieciu efektu synergii w ksztal-
ceniu doktorantow”™.

Bez watpienia tego rodzaju zmiana byla ukierunkowana na podniesienie po-
ziomu jakosci edukacji mlodych naukowcdw, lecz miata réwniez wymierne korzysci
w sferze finansowej doktorantéw, na co ustawodawca wydawal si¢ polozy¢ szczegolny
nacisk. Juz w projekcie ustawy zaznaczono, ze w sposob istotny poprawi sie ich sy-
tuacja materialna. To zamierzenie zostato urzeczywistnione w art. 209 ust. 1 pswn.,
ktory stanowi, ze doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium.
Nie wdajac si¢ w rozwazania w przedmiocie jego wysokosci i warunkow wyplaty, na-
lezy stwierdzi¢, ze wyposazenie stuchaczy szkoét doktorskich w comiesieczne srodki
finansowe moze wydatnie wspomoc przygotowywanie rozprawy doktorskiej, umoz-
liwiajac koncentracje wylacznie na pracy naukowej. Godzi si¢ zauwazy¢, ze ustawo-
dawca, regulujac pomoc materialng dla doktorantéw szkdt doktorskich, postanowil,
ze stypendium doktoranckie zasadniczo bedzie przystugiwato kazdemu z nich. Poza
zabezpieczeniem bytu doktoranci szkét doktorskich zyskali jeszcze jedna istotng ko-
rzy$¢. Zostali bowiem wlgczeni do powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych.
W ocenie autora takie rozwigzanie legislacyjne oddzialuje réwniez na postrzega-
nie statusu doktoranta jako pewnej stabilizacji zawodowej. Z jednej strony oznacza
pewne zrédlo utrzymania, za$ z drugiej strony ochrone w ramach systemu ubezpie-
czen spolecznych. W konsekwencji doktoranci stali si¢ pelnoprawnymi czlonkami
wspolnoty ryzyka. W tym kontekscie okres ksztalcenia w szkole doktorskiej wykra-
cza poza ramy klasycznego etapu edukacji.

2 M. Dokowicz, Komentarz do art. 198, (w:) J. Woznicki (red.), Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce. Komentarz, LEX Online 2019 (19.05.2020).

3 Rzadowy projekt ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: uzasadnienie, Druk nr 2446,
s. 46, https://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2446 (28.05.2020).
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1. Zakres ubezpieczen spolecznych doktorantéw

Doktoranci szkoét doktorskich zostali objeci obowigzkowymi ubezpiecze-
niami spolecznymi na mocy ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce*, zmieniajgcej m.in. ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych’ (dalej: u.s.u.s.). Jest
to element wyraznie odrézniajacy ten etap od klasycznych studiéw wyzszych. Prze-
pisy o systemie ubezpieczen spolecznych nie wymieniaja bowiem statusu studenta
jako samodzielnego tytutu ubezpieczen, nawet w sytuacji pobierania stypendium.
Na marginesie, intencja ustawodawcy, aby ta grupa spoleczna co do zasady nie pod-
legata ubezpieczeniom spolecznym zostata wyraznie uwidoczniona w regulacji art. 6
ust. 4 u.s.u.s., ktora wytacza ich obowigzek wobec studentéw zleceniobiorcow.

Dla szczegolowej analizy obowiazku ubezpieczen spolecznych doktorantéw
szkot doktorskich kluczowe znaczenie ma art. 6 u.s.u.s., ktéry wskazuje osoby objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Jest to katalog zamkniety, a podmioty
niewymienione w tym przepisie pozostaja poza zakresem obowigzku tych ubezpie-
czen. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 7b u.s.u.s. obligatoryjnie ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne bedace otrzymujgcymi stypendium
doktoranckie doktorantami. Redakcja przywotanej regulacji nie precyzuje, ze chodzi
tutaj o osoby starajace sie o stopienn naukowy doktora w ramach szkét doktorskich.
Niemniej z uwagi na wspomniane wcze$niej przepisy wprowadzajace ustawe pswn.
nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze odnosi si¢ wytacznie do doktoryzowania na no-
wych zasadach. W perspektywie czasowej calkowicie straci to na znaczeniu wobec
wygaszania studiow trzeciego stopnia.

Doktoranci szkét doktorskich, zgodnie z art. 12 u.s.u.s., pozostaja objeci obo-
wigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym. Stosownie za$ do tredci art. 11 ust. 2
u.s.u.s. przystuguje im prawo dobrowolnego przystapienia do ubezpieczenia choro-
bowego. Takie uksztaltowanie zakresu ochrony ubezpieczeniowej powoduje pewne
zastrzezenia w odniesieniu do jej celowosci. Przepis art. 209 pswn., normujacy sty-
pendium doktoranckie, nie wskazuje bowiem na sytuacj¢ zawieszenia jego wyplaty
w zwiazku z orzeczong czasowg niezdolnos$cig do pracy. W konsekwencji w momen-
cie zajscia ryzyka socjalnego, bedacego przedmiotem ubezpieczenia chorobowego,
nie dochodzi do utraty zrédla dochodu. W tym ujeciu ochrona ubezpieczeniowa po-
zostaje bezprzedmiotowa.

Okreslone rodzaje ubezpieczen spotecznych maja chroni¢ ubezpieczonych przed
pewnymi ryzykami socjalnymi, ktore ustawodawca uznatl za godne ochrony ze spo-

4 Dz.U. 22018 r. poz. 1669.
5 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.
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tecznego punktu widzenia®. Godzi si¢ przy tym zauwazy¢, ze zabezpieczenie ryzyka
ubezpieczeniowego odnosi si¢ zaréwno do zatrudnienia, jak i kazdej innej dziatal-
nosci zarobkowej’. Ze swej istoty ubezpieczenie chorobowe obejmuje sytuacje nie-
zdolnosci do wykonywania pracy o charakterze czasowym z powodu choroby lub
macierzynstwa®. Wplyw stanu zdrowia na zdolno$¢ wykonywania pracy moze by¢
rézny, a zatem ochrona ubezpieczeniowa powinna odpowiada¢ temu, w jaki sposob
oddzialuje on na mozliwo$¢ $wiadczenia pracy i pozyskiwania srodkéw utrzymania’.

O wystapieniu zdarzenia ubezpieczeniowego powinien stanowi¢ zatem wplyw
na zdolno$¢ do zarobkowania. Ryzyko socjalne winno odpowiada¢ istnieniu za-
grozenia wystapienia takiego zdarzenia. Nalezy zauwazy¢, ze nie kazda aktywnos¢
o charakterze dochodowym obarczona jest tego rodzaju ryzkiem. Elementem, ktéry
powinien by¢ brany pod uwage w odniesieniu do oceny wystepowania czynnikéow
ryzyka socjalnego, jest cel i charakter konkretnej dzialalnosci zarobkowej. Mozemy
moéwi¢ o nim wtedy, gdy aktywno$¢ nosi znamiona pewnej stalo$ci wymagajacej
utrzymania, a zatem angazuje znaczng cze$¢ czasu jednostki, oraz gdy jej celem jest
funkcja alimentacyjna. Zupelnie odmiennie bedzie w sytuacji, w ktdrej okreslona ak-
tywnos¢ dochodowa nie wigze si¢ z konieczno$cia stalego zaangazowania sit fizycz-
nych i psychicznych jednostki lub nie wymaga stabilnosci podejmowanych dziatan.
Taka dzialalno$¢ nie powoduje wystapienia ryzyka socjalnego, lecz jedynie poten-
cjalne ryzyko ekonomiczne zwigzane z niepewnoscia co do jej efektéow. Przykladem
tego moga by¢ inwestycje'’.

Ogodlnie rzecz ujmujac, ryzyko socjalne odnosi si¢ do wykonywania pracy w wa-
runkach wlasciwych dla stosunku pracy lub innych zblizonych stosunkéw prawnych.
Innymi stowy mamy z nim do czynienia zawsze, gdy istnieje zwigzek pomiedzy wy-
stapieniem zdarzen doniostych z punktu widzenia ubezpieczen spolecznych a zdol-
noscig podjecia lub kontynuowania okreslonej dzialalnosci zarobkowej. Niemniej
przepisy o systemie ubezpieczen spotecznych przewiduja réwniez ochrone sytuacji
niezwigzanych z aktywnoscia zawodows i osigganiem dochodu, zwlaszcza w zakresie
ubezpieczen emerytalnego i rentowych'’.

6 I. Jedrasik-Jankowska, Ryzyka ubezpieczeniowe, (w:) B. Wagner (red.), Problemy prawa ubezpie-
czen spotecznych, Krakow 1996, s. 92.

7 R. Babinska-Gorecka, Ewolucja tresci ryzyka socjalnego oséb ,zatrudnionych” na podstawie
umoéw cywilnoprawnych w ubezpieczeniu spotecznym, (w:) M. Szablowska-Juckiewicz, M. Wa-
fachowska, J. Wantoch-Rekowski (red.), Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach spolecznych,
‘Warszawa 2015, s. 30.

8 Chodzi tutaj réwniez o sytuacje zréwnane z niezdolno$cia do pracy z powodu choroby oraz przy-
jecie dziecka na wychowanie.

9 I. Jedrasik-Jankowska, Ryzyka..., op. cit., s. 93.

10  R.Babinska-Goérecka, Ewolucja..., op. cit., s. 30-31.

11 Ibidem,s. 31.
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Problematyka powigzania ryzyka socjalnego ze zdolno$cig zarobkowania uwi-
dacznia si¢ w sposdb szczegolny na plaszczyznie ubezpieczenia chorobowego. Przed-
miotem jego ochrony jest w zasadzie niezdolno$¢ do pracy wynikajaca z choroby
oraz niemoznos¢ pracy na skutek macierzynstwa, odosobnienia, sprawowania osobi-
stej opieki lub w zwiazku z dawstwem komorek, tkanek i organoéw, a takze wynikajaca
stad ,,szkoda” W swych zalozeniach jest to ubezpieczenie na wypadek przejsciowego
wylaczenia mozliwosci wykonywania pracy, wynikajacego z okreslonych przyczyn
i powodujacego uszczerbek w osigganych zarobkach'%.

Idzie tutaj o mozliwos¢ ziszczenia si¢ zdarzen objetych trescig ryzyka socjalnego,
ktdérych skutkiem jest brak mozliwosci uzyskiwania srodkéw utrzymania niezaleznie
od ich zrédta. Ustawodawca, regulujgc katalog podmiotéw uprawnionych do dobro-
wolnego przystapienia do ubezpieczenia chorobowego, przyjal, ze obejmie on osoby
wykonujace prace nakladcza, osoby $wiadczace prace na podstawie umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej odpowiednio
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia (tzw. zleceniobiorcéw), osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ i osoby z nimi wspdlpracujace oraz osoby wykonujace
odplatng prace na podstawie skierowania do pracy w okresie kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz duchownych. Zmiany przepisow
o szkolnictwie wyzszym rozszerzyly t¢ grupe o otrzymujacych stypendium dokto-
ranckie doktorantow"’.

Analizujagc zakres podmiotowy dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
mozna wywodzi¢, ze zasadniczo zostalo przeznaczone dla podmiotéw, ktore wskutek
zajécia okreslonego ryzyka socjalnego traca mozliwos¢ osiggania srodkow pieniez-
nych ze swojej aktywnosci. Zachodzi zatem stuszna koniecznos¢ tagodzenia skutkow
niezdolnosci do pracy czy dzialalnosci zarobkowej lub niemoznosci ich wykonywa-
nia. Zupelnie inaczej prezentuje si¢ sytuacja doktorantéw pobierajgcych stypendium
doktoranckie. Nalezy bowiem zauwazy¢, Ze jego otrzymywanie nie jest bezposred-
nio zwigzane z ryzykiem czasowej niezdolnosci do pracy. Podstawa prawa do stypen-
dium jest status doktoranta szkoty doktorskiej. Nie jest nig natomiast podejmowanie
stalych i cigglych dziatan, ktoérych zaprzestanie przeklada si¢ na nie-uzyskiwanie
srodkéw pienieznych. Regulacje dotyczace wsparcia finansowego doktorantéw nie
dajg podstaw do wniosku, ze wyplata srodkéw pienieznych nie bedzie realizowana
w sytuacji ustalenia w zaswiadczeniu lekarskim stanu niezdolnosci do pracy lub nie-
moznosci jej wykonywania. Takie stanowisko wydaje si¢ potwierdza¢ uzasadnienie
projektu ustawy pswn., w ktérym przyjeto, ze zawieszenie ksztalcenia doktoranta
na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie
bedzie oznacza¢ wstrzymania $wiadczenia, a zatem doktorant bedzie otrzymywal

12 J.Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spolecznego, Krakow 2006, s. 171.
13 Art. 11 ust. 2 u.s.us.
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w tych okresach stypendium doktoranckie'*. W takim stanie rzeczy trudno odczytaé
przedmiot ochrony ubezpieczeniowej doktorantéw. Wprawdzie sg narazeni na zaj-
$cie ryzyka czasowej niezdolnosci do pracy lub niemoznosci pracy, lecz nie powoduje
to potrzeby tagodzenia czy rekompensowania utraconego dochodu.

Jan Joniczyk stusznie zajmuje stanowisko, ze ,,brak wynagrodzenia (przychodu)
nalezy uznac¢ za niezbedng i ostatnig przestanke prawa do zasitku, bez ktdrej prawo
to w ogole nie powstaje. W ubezpieczeniu chodzi o likwidacje czgsci «szkody» jako
skutku ziszczenia sie ryzyka, co nastepuje za pomocg zasitku”'>.

Opisana powyzej konstrukcja jest o tyle niezrozumiala, ze w przypadku innych
tytuléw ubezpieczen zwigzanych z pobieraniem stypendium ustawodawca nie zde-
cydowal si¢ na przyznanie uprawnienia do dobrowolnego przystapienia do ubezpie-
czenia chorobowego. Zaré6wno bowiem w odniesieniu do oséb okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 7 w.s.u.s., a to stypendystow sportowych, jak i opisanych w art. 6 ust. 1
pkt 7a u.s.u.s., a to pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoly Admini-
stracji Publicznej im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego, nie istnieje mozliwo$¢ obje-
cia tych tytuléw ubezpieczeniem chorobowym. Trudno wskaza¢ podstawy takiego
zroznicowania tytulow ubezpieczen obejmujacych uzyskiwanie stypendium. Zwaza¢
nalezy na daleko idace podobienstwo sytuacji doktorantéw szkot doktorskich i 0s6b
bedacych stuchaczami KSAP.

Ta szkola ma na celu ksztalcenie i przygotowywanie do stuzby publicznej urzed-
nikéw. Stuchaczami sg osoby posiadajace ukonczone studia wyzsze i stopient magistra
lub réwnorzedny. W okresie swojego ksztalcenia otrzymuja one stypendium, ktére
przystuguje kazdemu przez czas nauki'®. W tym kontekscie sytuacja doktorantow
w szkolach doktorskich wydaje sie nader zblizona. Podobnie s3 to osoby legitymujace
sie wyzszym wyksztalceniem, ktérym stypendium doktoranckie jest przyznawane
z tytulu samego uczestnictwa w szkole doktorskie;j'’.

By¢ moze pewnym aspektem wplywajacym na zrdéznicowanie uprawnien obu
grup w odniesieniu do ubezpieczenia chorobowego jest zakladany okres trwania
ksztalcenia, ktéry w przypadku KSAP wynosi zasadniczo od 18 do 20 miesigcy, zas
w szkotach doktorskich od 36 do 48 miesiecy's. W ocenie autora nie powinien by¢
to jednak aspekt decydujacy o ustaleniu mozliwosci przystapienia do tego rodzaju
ubezpieczenia w sytuacji, gdy mamy do czynienia z tak zblizonymi tytutami.

14  Uzasadnienie projektu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, s. 47, Druk nr 2446,
http://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2446, (4.06.2020).

15 J.Jonczyk, Prawo..., op. cit., s. 171.

16  A.Radzistaw, (w:) J. Wantoch-Rekowski (red.), Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Ko-
mentarz, Warszawa 2015, s. 87.

17 Dla omawianego zagadnienia nie ma znaczenia konstrukcja umozliwiajaca zmiane wysokosci
stypendium doktoranckiego wskutek osigganych wynikéw naukowych.

18  Nauka w szkotach doktorskich ma trwa¢ od sze$ciu do o§miu semestrow.
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W $wietle dotychczasowych rozwazan mozna przyjaé, ze sytuacja prawna i fak-
tyczna doktorantéw pobierajacych stypendium doktoranckie wydaje si¢ nie odpo-
wiada¢ zalozeniom ochrony ubezpieczeniowej przewidzianej dla oséb objetych
ubezpieczeniem chorobowym zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie. Jest to swo-
isty wylom w zakresie podmiotowym tego rodzaju ubezpieczenia, co kaze zasta-
nawiac¢ sie nad zasadnoscig takiego uksztaltowania katalogu z art. 11 ust. 2 u.s.u.s.
Z aprobata nalezy opowiadac si¢ za stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy
(dalej: SN), ze z charakteru §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
lub macierzynstwa wyplywa zasada, iz ,,maja one rekompensowac straty w uzyski-
wanych dochodach (sg ich substytutem). Oznacza to, Ze niedopuszczalne jest jedno-
czesne pobieranie zaréwno zasitku chorobowego, potaczone z brakiem obowiagzku
oplacania skfadek na ubezpieczenia spofeczne za okres choroby, jak i wynagro-
dzenia za prace, w przypadku ktdrego obowiazek taki istnieje”'’. Ta teza potwier-
dza, ze ochrona w ubezpieczeniu chorobowym powinna realizowac si¢ w sytuacji
utraty $rodkéw pienigznych pochodzacych z biezacej aktywnosci zawodowej lub
zarobkowej.

Mimo wszystko nie mozna poming¢ faktu, ze dobrowolne ubezpieczenie cho-
robowe doktorantéw ma okreslone korzysci dla osob, ktére zdecyduja si¢ na sko-
rzystanie z ochrony. Objecie ochrong ubezpieczeniowg powoduje przejscie do fazy
realizacyjnej w momencie ziszczenia si¢ ryzyka socjalnego i spelnienia prawnych
przestanek nabycia uprawnien §wiadczeniowych®. Doktoranci, ktdrzy przystapia do-
browolnie do ubezpieczenia chorobowego, moga zatem liczy¢ na wyplate §wiadczen
przewidzianych w jego ramach, a w tym przede wszystkim zasitku chorobowego i za-
sitku macierzynskiego. Wydaje sie, ze na kanwie obowigzujacych przepiséw moga
by¢ one otrzymywane réwnolegle z wyplata stypendium doktoranckiego. Nie istnieja
bowiem regulacje, ktore wyltaczatyby mozliwo$¢ jednoczesnego pobierania $wiad-
czen z dwdch zrodet.

W odniesieniu do doktorantéw podstawa wylaczenia prawa do zasitku nie moze
by¢ z pewnoscig art. 12 ust. 1 ustawy zasitkowej?'. Tre$¢ powotanego przepisu wska-
zuje, ze odnosi si¢ on wylacznie do sytuacji zachowania prawa do wynagrodzenia
w okresie niezdolnosci do pracy. Swoja dyspozycja nie obejmuje zatem stypendium
doktoranckiego, ktérego nie mozna utozsamia¢ z zarobkiem wynikajagcym z pracy.
Takie twierdzenie nie mialoby zadnych aksjologicznych podstaw. W relacji pobie-
rania stypendium doktoranckiego do otrzymywania zasitku chorobowego nie znaj-
dzie réwniez zastosowania art. 17 ust. 1 ustawy zasilkowej. Status doktoranta nie

19  Wyrok SN z dnia 14 lipca 2015 r., IT PK 46/14, LEX nr 2026879.

20 K. Antondéw, (w:) K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2015,
s. 656.

21  Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.).
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odpowiada bowiem pojeciu pracy zarobkowej, gdyz mimo wszystko w znacznej cze-
$ci zawiera walor edukacyjny. W zwigzku z powyzszym stuszne jest stanowisko SN,
w ktérym przyjeto, ze wykonywanie pracy zarobkowej w rozumieniu art. 17 ustawy
zasitkowej polega na podejmowaniu dzialan stanowigcych realizacje obowigzkow
pracowniczych lub wynikajacych z innego stosunku prawnego, ktory obejmuje
$wiadczenie pracy*. Uczestnictwo w szkole doktorskiej nie wypelnia takich znamion.

2. Zbieg tytulow ubezpieczen spolecznych

Doktoranci szkét doktorskich moga znalez¢ si¢ w sytuacji, w ktorej beda legi-
tymowac sie kilkoma tytutami ubezpieczen spotecznych. Innymi stowy dojdzie do
taczenia uczestnictwa w szkole doktorskiej z innymi aktywnos$ciami zarobkowymi.
Niemniej istnieje tutaj jedno istotne ograniczenie. Zgodnie bowiem z art. 209 ust.
10 pswn. co do zasady doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akade-
micki lub pracownik naukowy. Powolany przepis przy tym przewiduje od tego za-
kazu pewne wyjatki. Dla omawianej problematyki istotne jest, ze poza ograniczeniem
wynikajacym z przepiséw o szkolnictwie wyzszym nie istnieja inne zakazy wykony-
wania innego rodzaju dzialalnosci lub pozostawania w stosunkach prawnych o cha-
rakterze zarobkowym.

Kluczowe znaczenie dla zagadnienia zbiegéw tytuléw ubezpieczen spotecz-
nych ma regulacja art. 9 u.s.u.s. Powszechnie przyjmuje sie ich podzial na tytuly
bezwzgledne i tytuly ogdlne, a réznica miedzy nimi polega na tym, ze w pierw-
szym przypadku nigdy nie moze doj$¢ do zwolnienia z obowigzku ubezpieczenia,
za$ w drugim istnieje taka mozliwo$¢, a ubezpieczenie moze mie¢ ewentualnie cha-
rakter dobrowolny*. Ustawodawca wlaczyl pobierajacych stypendium doktoranckie
do katalogu tytuléw zawsze obowiazkowo podlegajacych ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym, albowiem zostali oni wymienieni w regulacji art. 9 ust. 1 u.s.us.
W konsekwencji nalezy wywodzi¢, ze doktorant bedacy jednoczesnie pracownikiem,
czlonkiem rolniczej spétdzielni produkeyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych, du-
chownym lub pobierajacy $wiadczenie szkoleniowe, $wiadczenie socjalne, zasilek
socjalny albo wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - pod-
lega ubezpieczeniom spotecznym obowiazkowo z kazdego z tych tytuléw. Ta prawi-
dlowo$¢ bedzie zachodzi¢ tez w przypadku doktoranta bedacego w tym samym czasie
czlonkiem rady nadzorczej, co wynika bezposrednio z art. 9 ust. 9 u.s.u.s. W przy-
padku za$ doktoranta, ktéry réwnoczesnie posiada ktorykolwiek z innych tytutéw
ubezpieczen spolecznych wymienionych w art. 6 ust. 1 u.s.u.s., obowigzek ubezpie-
czen obejmuje wylacznie otrzymywanie stypendium doktoranckiego, przy czym

22 Wyrok SN z dnia 4 kwietnia 2012 r., II UK 186/11, LEX nr 1216851.
23 Wyrok SA we Wroclawiu z dnia 20 listopada 2017 r., III AUa 515/17, LEX nr 2956872.
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dobrowolnie, na swoj wniosek, bedzie mégt zosta¢ objety ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi z tego innego tytutu*.

Opisujac zagadnienie zbiegéw tytuléw ubezpieczen spotecznych, nalezy zwro-
ci¢ uwage na regulacje art. 9 ust. la u.s.u.s., ktérego tres¢ powoduje zastrzezenia wo-
bec wymienienia w art. 9 ust. 1 u.s.u.s. podstawy objecia ubezpieczeniami w postaci
statusu doktoranta. Zgodnie bowiem z art. 9 ust. 1la u.s.u.s. ubezpieczeni okresleni
w ust. 1 tego przepisu, ktorych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, pobie-
rania $§wiadczenia szkoleniowego, swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przyslugujacego w okresie korzystania ze Swiadczenia gérniczego lub
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, podlegaja row-
niez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow.
Godzi si¢ jednak zauwazy¢, ze ustawodawca nie odwolat si¢ tutaj do podstawy wy-
miaru skladek z tytutu pobierania stypendium doktoranckiego. Wydaje si¢, ze mozna
to uznac za jego niedopatrzenie lub pewng niedorobke legislacyjna. Takie sformuto-
wanie przepisu art. 9 ust. la u.s.u.s. moze prowadzi¢ do wniosku, ze w sytuacji zbiegu
dwoch tytulow ubezpieczen, z ktorych pierwszy to pobieranie stypendium dokto-
ranckiego, za$ drugi to ktérykolwiek niewymieniony w art. 9 ust. 1 u.s.u.s., obowiaz-
kiem ubezpieczen spotecznych niezaleznie od faktycznej wysokosci otrzymywanego
$wiadczenia stypendialnego zostanie objety tylko ten pierwszy tytul”. Swoiste ode-
rwanie tytulu z art. 6 ust. 1 pkt 7b u.s.u.s. od pozostalych wyliczonych w art. 9 ust. 1
u.s.u.s. jest nieuzasadnione.

Ten problem uwidacznia sie szerzej w hipotetycznej sytuacji multiplikacji tytu-
téw ubezpieczen spotecznych doktoranta. Mozna bowiem wyobrazi¢ sobie sytuacje,
w ktorej doktorant szkoly doktorskiej wykonuje jednoczesnie prace na podstawie
umowy o prace, a dodatkowo jest jeszcze zatrudniony w ramach umowy zlecenia®®.
Dochodzi tutaj do zbiegu trzech tytuléw ubezpieczen spolecznych: pobierania sty-
pendium doktoranckiego, stosunku pracy oraz umowy zlecenia. Analizujac taki
przypadek przez pryzmat regulacji art. 9 ust. 1 i la u.s.u.s., mozna wywodzi¢, ze
obowigzkiem ubezpieczen spofecznych na pewno zostang objete dwa pierwsze ty-
tuly. Jak juz zostalo ustalone, doktorant bedacy pracownikiem bedzie podlegat ubez-
pieczeniom z kazdego z tych tytuléw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze sytuacja stanie si¢
bardziej ztozona, gdy z umowy o prace nie bedzie osiggal wynagrodzenia odpowia-
dajacego przynajmniej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace. Wydaje sig, ze

24 Art.9ust. 1zd.2us.us.

25  Idzie tutaj o sytuacje, w ktdrej wysokos¢ kwoty stypendium doktoranckiego jest nizsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.

26  Wprawdzie taka sytuacja moze mie¢ marginalny charakter, jednak ukazuje mozliwg niedoskona-
to$¢ przyjetego rozwiazania.
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umowa zlecenia bedzie generowa¢ obowigzek ubezpieczen spotecznych chocby tylko
podstawa wymiaru skladek (przychoéd) ze stosunku pracy byla mniejsza niz mini-
malne wynagrodzenie. Mimo ze art. 9 ust. 1a u.s.u.s. odwoluje si¢ do ubezpieczonych
wymienionych w ust. 1 tego artykutu, to nie wymienia si¢ jednak podstawy wymiaru
sktadek z tytulu pobierania stypendium doktoranckiego. Ten brak powoduje konse-
kwencje mozliwe do odczytania w ten sposdb, ze doktorant stypendysta, ktory otrzy-
muje wynagrodzenie z umowy o prace ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia
oraz zarobkuje w ramach zlecenia bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym réw-
nolegle az z trzech niezaleznych tytutéw. Aktualne brzmienie art. 9 ust. la u.s.u.s.
nalezy uzna¢ za niedopatrzenie ustawodawcy, bowiem trudno byloby znalez¢ argu-
menty uzasadniajgce mozliwos¢ tak szerokiego rozszerzenia obowigzku ubezpieczen
spotecznych doktorantéw pobierajacych stypendium doktoranckie i raczej nie bylo
to jego zamystem.

Podsumowanie

Wprowadzenie w zycie reformy ksztalcenia doktorantéw oznaczajacej odejscie
od studiéw doktoranckich (trzeciego stopnia) na rzecz szkot doktorskich wigze sig
takze ze zmianami w przestrzeni ubezpieczen spolecznych tej grupy spolecznej. Swo-
istym novum jest objecie jej obowiazkiem ubezpieczen spotecznych, ktorego zakres
budzi pewne kontrowersje. Doktoranci pobierajacy stypendium przymusowo pod-
legaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Dobrowolne
jest za$ dla nich ubezpieczenie chorobowe. Takie rozwigzanie wydaje si¢ nietrafione
i wykraczajace poza dogmaty ubezpieczen spotecznych. Ochrona ubezpieczeniowa
na wypadek ryzyka niezdolnosci lub niemoznosci $wiadczenia pracy w odniesieniu
do doktorantéw jest w pewnym sensie bezprzedmiotowa. Wyplata stypendiéow nie
jest bowiem zawieszana w tych okresach. Nie powstaje zatem koniecznos¢ tagodze-
nia skutkow ziszczenia si¢ okreslonego ryzyka socjalnego. Godzi si¢ zauwazy¢, ze
status doktoranta pobierajacego stypendium doktoranckie w swej istocie odréznia
sie od pozostalych tytuléw uprawnionych do dobrowolnego przystapienia do ubez-
pieczenia chorobowego. Oczywiscie skorzystanie z ochrony ubezpieczeniowej ma
dla ubezpieczonych wymierne korzysci. Wydaje sie jednak, ze rozwigzanie przyjete
przez ustawodawce nie jest wlasciwe. De lege ferenda nalezy postulowa¢ zmiang tresci
art. 11 ust 2 u.s.u.s. poprzez wylaczenie z katalogu podmiotéw uprawnionych do do-
browolnego przystapienia do ubezpieczenia chorobowego 0s6b okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 7b u.s.u.s., tj. doktorantéw otrzymujacych stypendium doktoranckie.

Interesujacy problem uwidacznia si¢ w odniesieniu do zagadnienia zbiegéw tytu-
téw ubezpieczen spotecznych doktorantéw. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby w okre-
sie szkoly doktorskiej podejmowa¢ inne dzialalnosci zarobkowe. Przypuszczalnie
wskutek niedopatrzenia ustawodawca pomingt w tresci art. 9 ust. la u.s.u.s. odniesie-
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nie do podstawy wymiaru skladek z tytutu pobierania stypendium doktoranckiego,
co w skrajnych przypadkach moze powodowa¢ znaczne rozszerzenie zakresu obo-
wigzku ubezpieczen spotecznych doktorantéow. Z tego powodu nalezy postulowaé
zmiang powolanego przepisu poprzez jego uzupelnienie o tytul ubezpieczen spotecz-
nych z art. 6 ust. 1 pkt 7b u.s.u.s.
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